
 

 

 

Intitulé de l’Annonce : Agent Pompier d’Aérodrome SSLIA 
Statut : Ouvrier/Employé 
Lieu de l'offre : Bergerac 
Type d'emploi : Temps plein  
Type de contrat : CDI 
Salaire : salaire conventionnel CCNTA -3ème niveau très qualifié – Echelon 1 – coefficient 195 - 1631€ 
brut mensuel 
 
Définition du poste : 
L’Aéroport de Bergerac, représenté par l’entreprise EGC AERO, recherche pour venir compléter son 
équipe en place, deux agents Pompiers d’Aérodrome SSLIA. 

Placé sous l’autorité du Responsable SSLIA, l’Agent Pompier d’Aérodrome SSLIA interviendra, en équipe 
sous l’encadrement des Chefs de manœuvre, dans les missions de sauvetage et de lutte contre l’incendie 
lors d’accidents ou d’incidents d’aéronefs. Par des actions de veille, de surveillance et de prévention des 
risques, il contribuera à la préservation des vies humaines, des biens et de l’environnement. Il assurera 
la gestion et le suivi au quotidien de l’exploitation de l’aérodrome dans le respect des réglementations 
SSLIA (service de sauvetage et de lutte contre l’incendie lors d’accidents ou d’incidents d’aéronefs). 

Les missions : 
 
SSLIA :  

 Maintenir les conditions opérationnelles de l’aérodrome ;  
 Prévenir tout incendie ou accident d'aéronef ;  
 Intervenir sur tout incendie ou accident d'aéronef ;  
 Intervenir sur tout incident mettant en péril la sécurité des personnes et des biens en zone 

d’aérodrome (ZA) ou en zone voisine d’aérodrome (ZVA) en dehors d'une situation d'état 
d'alerte ;  

 Assurer les vérifications périodiques du matériel et des équipements de protection individuels 
mis à disposition du service ;  

 Entretenir et reconditionner les différents matériels d’intervention ;  
 Appliquer et faire appliquer les consignes opérationnelles propres à chaque aérodrome inclus 

dans le recueil des consignes opérationnelles ;  
 Pratiquer les activités de maintien réglementaire de l’aptitude physique. 
 Notifier les évènements de sécurité ;  

ACTIVITES ANNEXES :  

 Veiller à l’entretien de 1er niveau des véhicules SSLIA, des bâtiments, des accotements et du 
fauchage ;  

 Vérifier sur site l’état opérationnel de l’aérodrome. 

 

  



Le profil recherché : 
 Formation initiale obligatoire : Sapeur-pompier volontaire, 
 Posséder impérativement les permis de conduire des véhicules incendie (VL, PL) en cours de 

validité, 
 Posséder une bonne condition physique et avoir des aptitudes médicales validées par un 

médecin habilité, 
 Satisfaire à la visite médicale DGAC pour le poste d’agent SSLIA (pendant la période probatoire 

définie), 
 Niveau scolaire minimum CAP-BEP ou équivalent, niveau BAC souhaité, 
 Anglais oral, souhaité, 
 La formation initiale de pompier d’aérodrome SSLIA en cours de validité depuis moins de deux 

ans serait un plus. 
 

Savoir-être attendus :  
 Autonomie et efficacité, 
 Rigueur, sens de l’organisation, 
 Esprit d’équipe et prévenance,  
 Esprit d’initiative, 
 Intégrité et loyauté, 
 Communication et bienveillance. 

 
Conditions d’emploi : 

 Un poste en CDI, 
 A pourvoir dès que possible, 
 Catégorie Ouvrier/Employés – 3ème niveau très qualifié – Echelon 1 – coefficient 195 – 1631€ 

brut mensuel sous réserve de révision de la présence grille salariale CCNTA, 
 13 ème mois + Ticket restaurant + Mutuelle et Prévoyance d’entreprise 

 
Processus de Recrutement :  
Les candidatures (CV et Lettre de Motivation) devront être adressées par mail au Responsable SSLIA, M. 
LEON à d.leon@bergerac.aeroport.fr. Les candidats correspondant au profil recherché seront reçus 
individuellement sur rendez-vous. 

 

 


