
Société Publique Locale Aéroportuaire Régionale 
Recrute un(e) Responsable des Ressources Humaines
La Société Publique Locale Aéroportuaire Régionale en charge de l’exploitation des aéroports de Perpignan et de Carcassonne recrute son Responsable des Ressources Humaines.

Le poste est basé sur la plate-forme aéroportuaire de Carcassonne.

Missions :

Sous la responsabilité du directeur administratif et financier de la SPL le titulaire assurera les missions suivantes : 

· Mettre en œuvre la politique RH de l’entreprise et en assurer la coordination

· Assurer et superviser la gestion administrative et opérationnelle du personnel 

· Assister et conseiller les responsables hiérarchiques sur l’ensemble des domaines de la fonction RH 

· Contribuer au dialogue social en assurant les relations avec les partenaires sociaux

· Veiller à l’application de la réglementation sociale au sein de l’entreprise

· Piloter les projets RH dans le cadre de la stratégie définie par la direction et suivre leur évolution

Profil :

Le titulaire du poste devra  justifier d’une formation de niveau Bac +5 (master) spécialisée en gestion des ressources humaines ainsi que d’une expérience opérationnelle dans un poste similaire.  

Il devra en outre posséder les compétences suivantes : 

· Maîtrise du droit social et connaissance réglementaire de son activité

· Polyvalence dans tous les domaines de la gestion des ressources humaines  

· Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels RH

· Connaissance des métiers de l’entreprise

· Connaissance des règles et procédures internes

· Formations et qualifications réglementaires en matière de sécurité et sûreté

· Formation SGS et Formation facteurs humains

A propos de l’entreprise:

La SPL Aéroportuaire Régionale, SPL de la Région Occitanie et du Syndicat Mixte de l’Aéroport de Perpignan-Rivesaltes, est constituée depuis le 12 juillet 2019.

Elle interviendra pour la mise en œuvre des compétences mentionnées ci-après dans le domaine de la gestion, l’entretien et le développement de plateformes aéroportuaires participant à l’attractivité, à la promotion, au rayonnement et au développement du territoire de ses actionnaires à partir du 1er janvier 2020. 

La SPL aéroportuaire régionale a vocation notamment à assurer :

· l’exécution du service public aéroportuaire dans des conditions optimales de sécurité et de sûreté,

· La gestion, l’entretien et l’exploitation des plates-formes aéroportuaires, 

· Le développement de l’activité aéroportuaire, en particulier pour assurer la promotion et l’attractivité des territoires desservis notamment en favorisant l’évolution du trafic aérien et la valorisation du domaine public aéroportuaire, …

La SPL réalisera, en rythme normal d’activité, un Chiffre d'Affaires de l'ordre de 15 M€ avec un effectif d’environ 150 salariés.
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