
 

OFFRE D’EMPLOI 

Responsable du Contrôle Interne de la Sécurité Aéroportuaire 

 

Finalités et activités principales :  
 

1. Veille réglementaire 

Assure la veille réglementaire en matière de sécurité aéroportuaire 

 

2. Plan de contrôle interne  

• Met en place, gère et améliore le plan de contrôle interne de la conformité réglementaire de l’entreprise et de ses 

sous-traitants, lié au certificat de sécurité aéroportuaire. 

• Accompagne la mise en conformité avec la réglementation européenne des services concernés par la sécurité 

aéroportuaire (Balisage, Infrastructures Extérieures, Travaux, Piste, Péril Animalier, SSLIA, Opérations,…) 

• Forme au référentiel réglementaire les personnes en charge d’effectuer du contrôle interne. 

3. Pilotage des audits  

• Etablit le plan d’audit interne sur le périmètre du certificat de sécurité (tous les 36 mois), en collaboration avec le 

prestataire:  

o Système de Management Intégré / Qualité 

o Système de Gestion de la Sécurité 

o Conception aéroportuaire, infrastructures (énergie, balisage, pente, portance, etc…) 

o Equipements aéroportuaires 

o Gestion de l’aire de trafic (Sécurité en piste, gestion des parkings avion) 

o Procédures et opérations  

o Pompiers d’Aéroports de Lyon 

o Plan d’urgence et gestion de crise 

o Prévention du péril animalier 

o RH, formations, compétences 

o Gestion des obstacles 

o Etc… 

• Pilote des audits ou contrôles aléatoires en lien avec le prestataire. 

• Centralise le suivi des plans d’action. 

• Communique en interne sur les résultats de l’entreprise en suivant des indicateurs de performance liés à un plan 

d’action. 

4. Gestion documentaire  

• Gère la documentation associée (Procédures, programme et planning de contrôle interne, suivi des actions…)  

• Gère la mise à jour du manuel d’aérodrome en collaboration avec les services concernés et s’assure de sa mise à 

disposition à l’ensemble de la plate-forme. 

5. SGS 

• Collabore à l’amélioration du Système de Gestion de la Sécurité en : 

o participant à l’analyse des évènements de sécurité 

o menant des actions de communication afin de promouvoir la sécurité aéroportuaire 

o s’impliquant dans les projets de l’entreprise impactant la sécurité aéroportuaire 



 
 

 

Profil requis : 
 
Profil : Bac +4/5 

 

Connaissances techniques et linguistiques attendues :  

 

- Bonne connaissances  des Normes et référentiels réglementaires relatifs à la sécurité aéroportuaire. 

- Expertise dans le domaine des opérations, de la conception aéroportuaire, du SGS et de l’assurance qualité. 

- Maîtrise des techniques d’audit. 

- Anglais courant obligatoire. 

- Maîtrise des  outils bureautiques et collaboratifs. 

 

Qualités requises :  

 

- Leadership et capacité d’animation 

- Qualité pédagogique 

- Qualité rédactionnelle 

- Méthode et rigueur 

- Qualité d’analyse et de synthèse  

- Capacité d’écoute, d’ouverture et de flexibilité 

 

CDI - Statut Cadre - Niveau 16 de la grille des emplois ADL, Coeff 300 CCNTA 

 (Rémunération 30 – 35K€ selon profil) 

Temps plein – Forfait 206 jours 

CV actualisé et lettre de motivation sont à adresser à : 

DRH 

BP 113 – 69125 LYON SAINT EXUPERY AEROPORT 

Au plus tard le Mardi 17  mai 2016 à 17h00 

rh@lyonaeroports.com 


