
 

TOUT NOUS PORTE SUR L’AVENIR 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL 
des ARDENNES  

 
RECRUTE 

 
 

UN A-F-I-S POLYVALENT (H/F) 
 

REF-  DIE – A01 
‘ 

 
 
AFFECTATION :                    DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS 
 SERVICE AERODROME 
 AEROPORT DE BELVAL 

 
CADRE D’EMPLOI : TECHNICIEN TERRITORIAL 
 
 
MISSIONS :  
 
Sous l’autorité du Directeur des Infrastructures et des Equipements et du Responsable 
de l’aéroport, vous aurez pour mission : 

- La mise en œuvre du service A-F-I-S- 
- d’assurer la mise en œuvre technique et la gestion administrative de 

l’aéroport des Ardennes, 
- mettre en œuvre tous moyen de promotion du site 

 
ACTIVITES : 

 
Exploitation de l’emprise départementale :  
 

• Zone vie :  
o Veiller à la qualité d’accueil du site 
o Suivre des règles de sécurité (ERP, électricité) des bâtiments 

• Zone technique : 
o Suivre des installations techniques carburant  
o Suivre des installations de lutte et de prévention des incendies 
o Suivre les installations de vidéo surveillance 
o Veiller au respect de l’environnement, lutte contre les pollutions 

• Zone aéronautique : 
o Suivre des installations électriques et d’éclairage de la piste 

• Zones attribuées à des tiers : 
o Suivre les exploitants agricoles sur leur action et intervention 
o Suivre les associations quant à l’accès et l’utilisation du site 
o Coordonner le service général du site dans l’intérêt départemental 
o Suivre les conventions mises en place 

 
Mission liée à la spécificité aéronautique :  
 

• Informer des vols et assurer les services d’alerte, 
• Participer au schéma d’alerte en cas d’accident d’avion, 
• Fournir le service d’information de vol, 
• Rendre le service AFIS dans le respect de la réglementation, 
• Surveiller l’aire de manœuvre, 
• Mettre en œuvre des aides visuelles et balisages piste, 
• Relever les infractions et les transmettre à la DGAC, 
• Appliquer les consignes opérationnelles figurant dans le MANEX AFIS, 
• Contribuer à l’amélioration de la documentation, 
• Saisir les statistiques de trafic de l’aéroport, 
• Procéder à la perception des redevances aéroportuaires, 
• Maîtriser les évolutions relatives à son domaine de compétence, à la règlementation 

applicable, 
• Notifier les événements liés à la Sécurité via la FNE et proposer des actions 

correctives correspondantes, 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
• Proposer des améliorations de la sécurité, 
• Prendre connaissance des enseignements de sécurité et en tenir compte dans ses 

activités, 
• Assurer les interventions sur le terrain 
• Assurer l’avitaillement le cas échéant 
• Proposer toutes actions pour promouvoir le site 
 

PROFIL : 
 

Diplômes / concours requis 
 

• Titulaire du grade de technicien territorial ou figurant sur la liste d’aptitude au 
concours (Catégorie B - Filière technique) 

• Qualifications: A-F-I-S- 
• Conforme à l’arrêté du 16 juillet 2007 
• Conforme à l’arrêté du 09 avril 2015 modifiant l’arrêté du 16 juillet 2007 
• Expérience professionnelle > 3 ans et / ou associative en milieu aéronautique > 5 

ans 
• Expérience de pompier souhaitée 

 
Connaissances et expériences souhaitées 
 

• Maîtrise de l’environnement aéronautique 
• Maitrise de l’anglais aéronautique (B1) au minima 
• Brevet théorique ULM (Instructeur) ou avion LAPL souhaité 
• Maîtrise des outils bureautiques (WORD, EXCEL, POWER POINT…)  

 
Aptitudes et qualités requises 
 

• Volonté de travail en équipe, 
• Esprit d’analyse et de synthèse,      
• Rigueur et méthode,      
• Capable d’être force de propositions, 

 
Savoir-faire 
 

• Connaitre parfaitement les procédures aéronautiques et la réglementation associée 
• Maintenir ses capacités opérationnelles à jour 
• Maitrise de soi en toutes circonstances 

 
 
CONDITIONS : 
• Recrutement statutaire ou à défaut contractuel ; 
• Rémunération statutaire et régime indemnitaire ; 
• Collectivité affiliée à un Comité National d'Action Sociale. 

 
 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT  
 
 
 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé, 
photo et copie des diplômes à : 
M. le Président du Conseil Départemental 
DGSD - Direction des Ressources Humaines 
Service de la Gestion Prévisionnelle 
des Emplois et des Compétences Hôtel du Département  
08011 CHARLEVILLE MEZIERES 
Tél. : 03.24.52.48.06  

 

 


