ARRETES D'EXTENSION

N

EXTENSION D'UN TEXTE CONVENTIONNEL

Etendre un accord, c'est le rendre applicable & tous les salariés et
obligatoire pour tous les employeurs appartenant au méme secteur
géographique et professionnel.
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ARRETE DU 19 AVRIL 2000

portant extension d'un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien
(Journal officiel du 4 mai 2000)

Article 1=

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de .Ja convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel que modifié par l'avenant n° 58 du
31-mars 1998, les dispositions de }'avenant n° 39 du 20 juillet 1983 sur
la prévoyance a la convention collective susvisée.

Au paragraphe b, les alinéas 2 a 5 sont étendus, sous réserve de
'application des articles suivants:

— article L.122-45 du code du travail relatif & la non-discrimina-
tion a V'égard de l'état de santé des salariés;

— articles L. 122-6, L. 122-9, L. 122-14 et suivants du code du travail
relatifs au dispositif 1égal en cas de licenciement ;

— articles L.122-24-4 et L. 241-10-1 du code du travail établissant
les procédures liées a la constatation de l'inaptitude du salarié.

.........................................

ARRETE DU 10 NOVEMBRE 2000

portant extension d’un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien
(Journal officiel du 25 novembre 2000)

Article 1o

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport



aérien du 22 mai 1959, tel que modifié par I'avenant n° 58 du 31 mars
1998, les dispositions de I'avenant n° 61 du 23 mai 2000 (salaires) a la
convention collective susvisée, sous réserve de l'application des dis-
positions réglementaires relatives au salaire minimum de croissance.

-----------------------------------------

ARRETE DU 29 AVRIL 2002

portant extension d’avenants a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien

(Journal officiel du 5 mai 2002)

Article 1=

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de:

1. L’avenant n° 63 du 12 juillet 2001 (salaires minima ; formation et
classification pour certains métiers de piste) a la convention collec-
tive susvisée.

Les articles 2 et 4 sont étendus sous réserve de l'application de
V'article 32 (paragraphes 1 et 2) de la loi n° 2000-37 du 19 jan-
vier 2000.

2. L'avenant n° 64 du 9 octobre 2001 (salaires minima ; conversion
en euros) a la convention collective susvisée, & l'exclusion de
Jarticle 1, qui contrevient aux articles L.133-9 et L.133-15 du code
du travail.

L'article 2 est étendu sous réserve de l'application de V'article 32
(paragraphes 1 et 2) de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

-----------------------------------------
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ARRETE DU 29 AVRIL 2002

portant extension dun avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien

(Journal officiel du 5 mai 2002)

Article 1=

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel que modifié par l'avenant n° 58 du
31 mars 1998, les dispositions de l'avenant n° 62 du 10 janvier 2001
(et son annexe contenant un texte principal [convention collective
nationale du transport aérien, personnel au sol] et 5 annexes
[conventions annexées I, II, IIi, IV et V]) portant réécriture de la
convention collective nationale susvisée, a "exclusion:

~ du troisieme alinéa du paragraphe b (affichage et réclamations)
de l'article 6 (élections des représentants du personnel) du texte
principal susvisé, comme étant contraire aux dispositions des
articles L. 423-7 et L. 433-4 du code du travail, tels qu'interprété
par la jurisprudence de la Cour de cassation;

— du troisiéme alinéa du paragraphe ¢ (bureau de vote) de
l'article 6 susmentionné, comme étant contraire aux dispositions
des articles L. 67, R. 47 et R. 67 du code électoral ;

— des termes: « sauf en cas de faute lourde » figurant au dixiéme
alinéa de l'article 15 (mutation en territoire métropolitain) du
texte principal susvisé, comme étant contraires aux dispositions
de l'article L.122-42 du code du travail, tel qu'interprété par la
jurisprudence de la Cour de cassation ;

— des termes: « ayant plus de six mois d’ancienneté » figurant au
premier alinéa du 1° (2 la demande du salarié) du paragraphe c
(modification du contrat) de V'article 24 (travail a temps partiel)
du texte principal susvisé, comme étant contraires aux disposi-
tions de l'article L. 212-4-9 du code du travail ;

— du 4° du paragraphe g (durée du travail) de l'article 24 sus-
mentionné, comme étant contraire aux dispositions de 'article
L. 212-4-4 du code du travail ;

~ du premier alinéa de l'article 28 (congé de parenté) du texte
principal susvisé, comme étant contraire aux dispositions des
articles L. 122-25-3, 1..122-26 et L., 122-28-8 du code du travail ;



— des termes : « apres trois mois de présence dans l'entreprise » et
« dans la limite de trois demi-journées » figurant au 1° du para-
graphe g (pour les personnels féminins) de l'article 28 sus-
mentionné, comme étant contraires aux dispositions de
Varticle L. 122-25-3 du code du travail ;

— du point 2 de l'article 5 (fonds de formation professionnelle) de
l'accord relatif a la formation professionnelle du
27 décembre 1994 de l'annexe V (formation professionnelle) sus-
visée, comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 952-2
du code du travail ;

— du point 5 de l'article 5 susmentionné, par cohérence avec I'ex-
clusion des deuxiéme alinéa et suivants de l'article 1= de
Vaccord du 21 mars 1995 portant application des articles 6 et 7
de l'accord du 27 décembre 1994 de 'annexe V susvisée ;

— de l'article 8 (mise en ceuvre de la formation) de l'accord du
27 décembre 1994 susmentionné, comme étant contraire aux dis-
positions de l'article R. 964-1-4 du code du travail ;

— des deuxiéme alinéa et suivants de l'article 1 (du développe-
ment de l'apprentissage) de l'accord du 21 mars 1995 sus-
mentionné, comme étant contraires aux dispositions des
articles L. 118-3 et R. 119-1 du code du travail, de I'article 9 de la
loi n° 79-575 du 10 juillet 1979 et du décret n° 80-106 du
1er février 1980 ;

~ des termes: «et des bilans de compétence réalisés pour des
jeunes bénéficiaires de ces contrats » figurant a I'article 2 (des
contrats d’insertion en alternance) de l'accord du 21 mars 1995
susmentionné, comme étant contraires aux dispositions de
I'article 30 de la loi de finances pour 1985 (n° 84-1208 du
29 décembre 1984);

- des troisiéme et quatriéme alinéas de l'article 5 (du plan de for-
mation des entreprises employant au minimum dix salariés) de
I'accord du 21 mars 1995 susmentionné, comme étant contraires
aux dispositions de l'article L. 961-9 du code du travail ;

— des termes: «et & lapprentissage » figurant au point 1 de
'article 7 (missions et pouvoirs de la section professionnelle
paritaire) de I'accord du 21 mars 1995 susmentionné, par cohé-
rence avec lexclusion des deuxiéme alinéa et suivants de
I'article 1 de 'accord du 21 mars 1995 susmentionné ;

— des termes : « correspondant a la taxe d’apprentissage » figurant
au point 2 de Varticle 7 susmentioné, par cohérence avec 'exclu-
sion des deuxiéme alinéa et suivants de Varticle 1= de l'accord
du 21 mars 1995 susmentionné ;

— des termes : « a la formation professionnelle continue des entre-
prises employant moins de 10 salariés » figurant au point 2 sus-
mentionné, comme étant contraires aux dispositions de 1'article
L.952-2 du code du travail ;

— du mot : « quatre » figurant au point 2 susmentionné, par cohé-
rence avec les exclusions formulées au point 2 ;
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— du premier tiret du point 4 de l'article 7 susmentionné, par
cohérence avec l'exclusion des deuxiéme alinéa et suivants de
I'article 1¢ de l'accord du 21 mars 1995 susmentionné;

— du troisiéme tiret du point 4 susmentionné, par cohérence avec
les exclusions formulées au point 2 ;

-~ du premier tiret du point 5 de larticle 7 susmentionné, par
cohérence avec l'exclusion des deuxiéme alinéa et suivants de
I'article 1 de 'accord du 21 mars 1995 susmentionné ;

— des termes : « ou moins » figurant au troisiéme tiret du point 5
susmentionné, comme étant contraires aux dispositions de
Varticle L. 952-2 du code du travail ;

— des termes : « les qualifications et » figurant au sixiéme tiret du
point 5 susmentionné, comme étant contraires aux dispositions
de l'article R. 964-4 du code du travail ;

— du treiziéme alinéa de l'article 8 (administration de la section
professionnelle paritaire) de l'accord du 21 mars 1995 sus-
mentionné, par cohérence avec Iexclusion des deuxiéme alinéa
et suivants de l'article 1¢ de laccord du 21 mars 1995 sus-
mentionné ;

— des dix-neuviéme et vingtiéme alinéas de l'article 8 sus-
mentionné, comme étant contraires aux dispositions de ['article
L.952-2 du code du travail.

La deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa de 1'article 3 (liberté syn-
dicale et liberté d’opinion) du texte principal susvisé est étendue
sous réserve de l'application des dispositions de l'article L. 412-2 du
code du travail.

L’avant-dernier alinéa du paragraphe a (protocole préélectoral) de
'article 6 (élections des représentants du personnel) du texte prin-
cipal susvisé est étendu sous réserve des dispositions de larticle
L. 423-13 du code du travail, tel qu’interprété par la jurisprudence de
la Cour de cassation.

Le quatriéme alinéa du paragraphe b (affichage et réclamations)
de l"article 6 susmentionné est étendu sans préjudice de I'application
des dispositions des articles R. 423-3 et R. 433-4 du code du travail.

Le quatriéme alinéa de larticle 14 (déclassement) du texte prin-
cipal susvisé est étendu sous réserve de l'application des disposi-
tions de l'article L. 321-1-2 du code du travail.

Le quatriéme paragraphe de l'arficle 18 (licenciements collectifs)
du texte principal susvisé est étendu sous réserve de l'application
des dispositions de l'article L. 321-14 du code du travail.

Le premier alinéa de I'article 20 (indemnité de licenciement) du
texte principal susvisé est étendu sous réserve de l'application des
dispositions des articles L.122-9 et R.122-2 du code du travail.

Le quatrieme alinéa de larticle 20 susmentionné est étendu sous
réserve de l'application des dispositions des articles R. 122-2 du code
du travail et 5 de 'accord national interprofessionnel du 10 décembre
1977 sur la mensualisation, annexé a 'article 1 de la loi n° 78-49 du
19 janvier 1978 relative a la mensualisation et a la procédure conven-
tionnelle.



Le deuxieme tiret du septieme alinda du 1° (@ la demande du
salarié) du paragraphe ¢ (modification du contrat) de I'article 24 (tra-
vail a temps partiel) du texte principal susvisé est étendu sous
réserve de l'application des dispositions de l'article L.212-4-9 du
code du travail.

Les deuxiéme et troisiéme tirets du premier alinéa du 2° (sur pro-
position de l'employeur) du paragraphe ¢ susmentionné sont
étendus sous réserve de l'application des dispositions de
Varticle L. 212-4-2 du code du travail.

Le 1° du deuxiéme alinéa du paragraphe e (garanties individuelles)
de I'article 24 susmentionné est étendu sans préjudice de l'applica-
tion des dispositions de V'article L. 212-4-5 du code du travail.

Le 3° du paragraphe g (durée du travail) de l'article 24 sus-
mentionné est étendu sous réserve de l'application des dispositions
du deuxiéme alinéa de l'article L. 212-4-4 du code du travail.

Le paragraphe h (congés payés) de l'article 24 susmentionné est
étendu sous réserve de l'application des dispositions de l’article
L.223-2 du code du travail.

e troisiéme tiret du troisiéme alinéa de l'article 25 (absences) est
étendu sous réserve de l'application des dispositions combinées de
I'article 8 de la loi n° 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte
civil de solidarité et du quatriéme alinéa de l'article L. 226-1 du code
du travail.

Le dernier alinéa de l'article 25 susmentionné est étendu sous
réserve de l'application des dispositions des articles L.122-14-3 et
L.122-41 du code du travail.

Le quairiéme alinéa de Varticle 27 (congés payés) du texte prin-
cipal susvisé est étendu sous réserve de l'application des disposi-
tions des articles L. 223-7 du code du travail et 8 de la loi n° 99-944
du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité.

Le dernier alinéa du 3° du paragraphe 4 (pour les personnels fémi-
nins) de l'article 28 (congé de parenté) du texte principal susvisé est
étendu sans préjudice de I'application des dispositions du 3¢ alinéa
de l'article L.122-26 du code du travail.

Le premier alinéa du 3° du paragraphe b (pour les personnels
féminins ou masculins) de l'article 28 susmentionné est étendu sous
réserve de l'application des dispositions de 1'article L.122-28-8 du
code du travail.

Le deuxiéme alinéa du 3° du paragraphe b susmentionné est
étendu sous réserve de l'application des dispositions de larticle
L.122-28-9 du code du travail.

L’article 30 (congés exceptionnels pour événements de famille) du
texte principal susvisé est étendu sous réserve de l'application des
dispositions des articles L. 122-20-1 du code du travail, 4 de l'accord
national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisa-
tion, annexé a l'article 1= de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relative
a la mensualisation et a la procédure conventionnelle, et 8 de la loi
n° 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité.
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Le deuxiéme alinéa du paragraphe a (composition et fonctionne-
ment de la CPNE) de I'article 40 (commission paritaire nationale de
I'emploi) du texte principal susvisé est étendu sous réserve de
I"application des dispositions de I'article 4 de l'accord national inter-
professionnel du 10 février 1969 sur la sécurité de l'emploi.

L'article 5 {durée du travail) de I'annexe I susvisée est étendu sous
réserve de I'application des dispositions de l'article L.212-15-3 du
code du travail, qui prévoient la nécessité d'un accord complémen-
taire comprenant les clauses obligatoires définies audit article, dans
le cadre des conventions de forfait annuel en heures ou en jours.

L.e deuxiéme alinéa de l'article 6 (accident, maladie-accident du
travail, maladie professionnelle) de 1’annexe I susvisée est étendu
sans préjudice de l'application des dispositions de ["article
L.122-24-4 du code du travail.

Le troisitme alinéa de l'article 6 susmentionné est étendu sous
réserve de I'application des dié,fositions des articles L.122-14 et sui-
vants du code du travail relatifs & la procédure de licenciement.

Le troisieme alinéa de 1'article 10 (préavis) de l'annexe I susvisée
est étendu sous réserve de l'application des dispositions de I'article
L.122-6 du code du travail.

Le premier alinéa de l'article 12 (départ en retraite) de l'annexe I
susvisée est étendu sous réserve de I'application des dispositions du
troisiéme alinéa de Varticle L. 122-14-13 du code du travail.

Les deuxieme et troisiéme alinéas de l'article 12 susmentionné sont
étendus sous réserve de l'application des dispositions de l'article 6
de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la
mensualisation, annexé a larticle 1= de la loi n° 78-49 du 19 janvier
1978 relative a la mensualisation et a la procédure conventionnelle.

L’article 6 (travail du dimanche et de nuit) de I"annexe II susvisée
est étendu sous réserve de l'application des dispositions des articles
L.213-1 a L.213-4 du code du travail, selon lesquelles la mise en
place, dans une entreprise ou un établissement, du travail de nuit,
au sens de l'article L. 213-2, ou son extension & de nouvelles catégo-
ries de salariés, est subordonnée a la conclusion d'un accord de
branche étendu ou d’entreprise ou d’établissement, qui doit contenir
I'ensemble des clauses définies a l'article L. 213-4.

Le deuxiéme alinéa de larticle 10 (accident, maladie-accident du
travail, maladie professionnelle) de "annexe II susvisée est étendu
sans préjudice de Vapplication des dispositions de I'article
L.122-24-4 du code du travail.

Le trojsiéme alinéa de l'article 10 susmentionné est étendu sous
réserve de I'application des dispositions des articles L. 122-14 et sui-
vants du code du travail relatifs 34 la procédure de licenciement.

Le premier alinéa de l'article 12 (départ en retraite) de I'annexe I
susvisée est étendu sous réserve de l'application des dispositions du
troisiéme alinéa de l'article L.122-14-13 du code du travail.



Les deuxiéme et troisiéme alinéas de I'article 12 susmentionné sont
étendus sous réserve de I'application des dispositions de l'article 6
de l'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la
mensualisation, annexé a I'article 1= de la loi n° 78-49 du 19 janvier
1978 relative a la mensualisation et a la procédure conventionnelle.

L’article 9 (fravail du dimanche et de nuit) de 'annexe III susvisée
est étendu sous réserve de l'application des dispositions des articles
L.213-1 & L.213-4 du code du travail, selon lesquelles la mise en
place, dans une entreprise ou un établissement, du travail de nuit,
au sens de l'article L. 213-2, ou son extension a de nouvelles catégo-
ries de salariés, est subordonnée a la conclusion d'un accord de
branche étendu ou d’entreprise ou d’'établissement, qui doit contenir
I'ensemble des clauses définies a Varticle L. 213-4.

Le deuxieme alinéa de l'article 14 (accident, maladie-accident du
travail, maladie professionnelle) de 1'annexe III susvisée est étendu
sans préjudice de l'application des dispositions de l'article L.122-
24-4 du code du travail.

Les troisieme et quatrieme alinéas de l'article 14 susmentionné
sont étendus sous réserve de l'application des dispositions des
articles L.122-14 et suivants du code du travail relatits a la procé-
dure de licenciement.

Le premier alinéa de l'article 16 (indemnité de départ en retraite)
de l'annexe HI susvisée est étendu sous réserve de l'application des
dispositions du troisiéme alinéa de l'article L.122-14-13 du code du
travail.

Le quatriéme alinéa de l'article 16 susmentionné est étendu sans
préjudice de l'application des dispositions de l'article 6 de I'accord
national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisa-
tion, annexé a l'article 1 de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relative
a la mensualisation et a la procédure conventionnelle.

L’accord sur la formation professionnelle dans le transport aérien
du 4 juin 1985 de l'annexe V susvisée est étendu sous réserve de
I'application des dispositions de l'article L. 933-2 du code du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 3 (adhésion a I’'OPCIB) de I’accord
relatif a la formation professionnelle du 27 décembre 1994 de
I’annexe V susvisée est étendu sous réserve de l"application des dis-
positions des articles L. 952-2 et R. 964-1-4 du code du travail.

Le point 3 de l'article 5 (fonds de formation professionnelle) de
I'accord du 27 décembre 1994 susmentionné est étendu sous réserve
de l'application des dispositions de l'article L. 933-2 du code du tra-
vail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 5 (du plan de formation des entre-
prises employant au minimum dix salariés) de 1’accord du 21 mars
1995 portant application des articles 6 et 7 de 1l'accord du
27 décembre 1994 de I'annexe V susvisée est étendu sous réserve de
I'application des dispositions des articles R.950-3 et R.964-13 du
code du travail.

263



264

Le point 1 de 'article 7 (missions et pouvoirs de la section profes-
sionnelle paritaire) de l'accord du 21 mars 1995 susmentionné est
étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article
L.952-2 du code du travail.

Le quatriéme tiret du point 5 de l'article 7 susmentionné est
étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article
R. 964-16-1 du code du travail.

-----------------------------------------

ARRETE DU 17 DECEMBRE 2002

portant extension d’un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275
(Journal officiel du 31 décembre 2002)

Article 1er

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel qu’il résulte de I'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de l'avenant n° 65 du 11 juin 2002 a la
convention collective susvisée portant création de l'annexe VI a
ladite convention relative au transfert de personnel entre entreprises
d’assistance en escale.

.........................................

ARRETE DU 4 JUIN 2003

portant extension d’un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275
(Journal officiel du 19 juin 2003)

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport



aérien du 22 mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de l'avenant n° 68 du 10 décembre 2002 a
la convention collective nationale susvisée relatif aux rémunérations,
sous réserve de I'application des dispositions de l'article 32 de la loi
n° 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée instaurant une garantie de
rémunération mensuelle.

.........................................

ARRETE DU 17 NOVEMBRE 2003

portant extension de deux avenants a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275 |

(Journal officiel du 6 décembre 2003)

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de:

— Favenant n° 66 du 9 juillet 2002 modifiant certaines dispositions

de la convention collective nationale susvisée ;

— l'avenant n° 70 du 1* juillet 2003 a la convention collective natio-

nale susvisée.

.........................................

ARRETE DU 17 NOVEMBRE 2003

portant extension d'un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275

(Journal officiel du 6 décembre 2003)

Article 1=

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
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aérien du 22 mai 1959, tel qu’il résulte de I'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de 'accord du 14 janvier 2003 sur le travail
de nuit dans le transport aérien, conclu dans le cadre de la conven-
tion collective nationale susvisée, sous réserve de l'application des
dispositions des articles L. 213-1 & L. 213-4 du code du travail, aux
termes desquelles la mise en place, dans une entreprise ou un éta-
blissement, du travail de nuit, au sens de l'article L. 213-2 dudit
code, ou son extension a de nouvelles catégories de salariés est
subordonnée a la conclusion d'un accord de branche étendu ou d'un
accord d’entreprise ou d’établissement qui doit contenir I'ensemble
des clauses définies a I'article L. 213-4 précité.

L’article 3 (Contrepartie sous forme de repos compensateur) est
étendu sous réserve de l'application des dispositions du premier
alinéa de l'article L. 213-4 du code du travail, aux termes desquelles
tout salarié a droit & un repos compensateur des lors qu'il est qua-
lifié de travailleur de nuit. En conséquence, le quota prévu par
l'article 3 précité est une condition de déclenchement de la prise de
repos et non pas une condition supplémentaire d’octroi de ce droit a
repos compensateur,

L’article 4 (Durée du travail de nuit) est étendu sous réserve de
'application des dispositions de l'article R. 213-4 du code du travail.

-----------------------------------------

ARRETE DU 22 DECEMBRE 2003

portant extension dun avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275

(Journal officiel du 14 janvier 2004)

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel qu’il résulte de 'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de 1'avenant n° 69 du 1 juillet 2003 relatif
a la commission nationale mixte, a la convention collective nationale
susvisée.

.........................................




ARRETE DU 21 MAI 2004

portant extension d’'un avenant a la convention collective
nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien (n° 275

(Journal officiel du 18 juin 2004)

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale du personnel au sol des entreprises de transport
aérien du 22 mai 1959, tel qu'il résulte de I'avenant n° 62 du 10 jan-
vier 2001, les dispositions de l'avenant n°71 du 9 décembre 2003,
relatif aux rémunérations, & la convention collective nationale sus-
visée, sous réserve de I'application des dispositions de I'article 32 de
la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée instaurant une garantie
de rémunération mensuelle.

-----------------------------------------

ARRETE DU 27 JUILLET 2005

portant extension d’un accord national professionnel conclu
dans le secteur du transport aérien (entreprises du transport
aérien, du travail aérien, des services aéroportuaires, des
entreprises et établissements d’assistance en escale) (n° 2422)

(Journal officiel du 7 aotGt 2005)

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d’application de Yaccord national
professionnel du 9 septembre 2004 relatif a la formation profes-
sionnelle, conclu dans le secteur du transport aérien (entreprises du
transport aérien, du travail aérien, des services aéroportuaires, des
entreprises et établissements d’assistance en escale), complété de
2 annexes, les dispositions de l’accord national professionnel du
9 septembre 2004 susvisé, a I'exclusion des termes « L. 913-15 » figu-
rant au deuxiéme alinéa de l'article 7 (Le droit individuel & la forma-
tion [DIF]).
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Le dernier alinéa de l'article 6 (Le plan de formation) est étendu
sous réserve de l'application des dispositions de I'article L. 951-2 du
code du travail, qui limite les dépenses imputables sur la participa-
tion au développement de la formation professionnelle continue aux
seuls frais de formation, a la rémunération et a 1’allocation de forma-
tion.

Le vingt et uniéme alinéa de l'article 7 (Le droit individuel a la
formation [DIF]) est étendu sous réserve de 1'application des disposi-
tions de l'article L. 933-4 du code du travail, qui limite les dépenses
imputables sur la participation au développement de la formation
professionnelle continue au montant de l'allocation de formation et
aux frais de formation correspondant aux droits ouverts.

Le dernier alinéa de l'article 8.1.1 (Rémunération du salarié) est
étendu sous réserve de l'application des dispositions du dernier
alinéa de V'article L. 981-5 du code du travail.

Le deuxiéme alinéa de l'article 10 (Le développement de l'appren-
tissage) est étendu sous réserve de I'application des dispositions des
onziéme a seiziéme alinéas de l'article R. 964-16-1 du code du travail.

Le quatridme point du quatriéme alinéa de I'article 18 (Réle des
commissions paritaires nationales de I'emploi en matiére de forma-
tion) est étendu sous réserve de l'application des dispositions de
I'article R. 964-1-4 (b) du code du travail, dans sa rédaction issue de
Iarticle 1= du décret n° 2004-1096 du 15 octobre 2004.

.........................................
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