


























Article 3

Les parties sont convenues de se retrouver dés la fin du
1= semesire 2003 pour négocier les minima conventionnels en
fonction des évolutions législatives éventuelles relatives a 'évolution
du SMIC et des garanties mensuelles de rémunération (GMR).

Article 4

Le présent avenant fera l'objet d'un dép6t dans les conditions
prévues par l'article L. 132-10 du code du travail et d’'une demande
d’extension dans les conditions fixées a I'article L. 133-10 dudit code.

Fait & Paris, le 10 décembre 2002,

Suivent les signatures des organisations ci-aprés :

Organisation patronale :
Fédération nationale de l'aviation marchande.

Syndicat de salariés :

Fédération de l'équipement, des transports et des services
CGT-FO. :
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AVENANT N°71 DU 9 DECEMBRE 2003 (1)

PREAMBULE

La loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au temps
de travail et au développement de I'emploi engage un mécanisme de
convergence progressif du SMIC et des garanties mensuelles de
rémunération sur les années 2003, 2004 et 2005.

Conscients du risque de décalage croissant entre les salaires
minimaux des premiers coefficients de la grille et les salaires réels
que va entrainer cette forte évolution du SMIC sur 3 ans, les
organisations syndicales et patronales signataires s’engagent a
accompagner cette démarche triennale importante.

Cet accord 2003 représente la premiére étape d'un processus
visant a ramener en 2005 le premier coefficient de la grille au niveau
du SMIC en veillant a préserver un niveau adéquat de
hiérarchisation des rémunérations.

Article 1=

Au vu du constat que les 6 premiers coefficients sont depuis
juillet 2003 inférieurs a la garantie mensuelle 1, il est décidé de
transposer aux valeurs actuelles des coefficients 160 a 185 les valeurs
respectives du SMIC 35 heures et des 5 garanties mensuelles de
rémunération.

Le principe est retenu de faire évoluer les valeurs de ces
6 coefficients en fonction de l'évolution de la hausse du cofit de la
vie et du coup de pouce spécifique décidés par les pouvoirs publics
sur les années 2004 et 2005.

Pour les coefficients égaux et supérieurs a 190, les garanties
mensuelles sont revalorisées de 1,8 %.

Article 2

En conséquence, les salaires minimaux mensuels pour un horaire
hebdomadaire de 35 heures, applicables pour chacun des coefficients
hiérarchiques, s'établissent comme suit a compter du 1¢ janvier 2004.

(1) Texte étendu sous réserve de 1'application des dispositions de l'article 32
de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 modifié instaurant une garantie de rémuné-
ration mensuelle (arrété du 21 mai 2004, art. 1),



COEFFICIENT EN EUROS
160 1090,51
165 1136,15
170 1 145,54
115 1 158,62
180 1 168,16
185 1172,74
190 1185,87
195 1215,95
200 1 246,03
210 1306,20
215 1 336,28
220 1 366,36
235 1 456,61
245 1516,77
260 1607,02
290 1787,51
295 1817,69
300 184767
360 2 208,65
420 2 569,64
510 3111
600 3 662,68
750 4 555,04

Article 3

A compter du 1¢ janvier 2004, la valeur de l'indemnité panier est
fixée & 6 euros.

Article 4

Les signataires conviennent de reprendre la négociation sur la
grille des minimas conventionnels avant la fin du premier
semestre 2004,

Article 5

Le présent avenant fera 'objet d'un dépdt dans les conditions
prévues par larticle L.132-10 du code du travail et d'une demande
d’extension dans les conditions fixées a I'article L. 133-10 dudit code.
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Fait a Paris, le 9 décembre 2003.
Suivent les signatures des organisations ci-apreés :

Organisation patronale :
Fédération nationale de 1'aviation marchande.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des fransports et de I'équipement CFDT ;
Fédération nationale de l'encadrement des métiers de 1’aérien
CFE-CGC;
Fédération générale CFTC des transports ;

Fédération de l'équipement, des transports et des services
CGT-FO.



AVENANT N°72 DU 13 AVRIL 2005 (1)

Les parties signataires du présent qvenant se sont fixées pour objectif de
faire évoluer la convention collective nationale du transport aérien,
personnel au sol dans un contexte économique particuliérement difficile et
incertain, et d'apporter des réponses qui permettent d'améliorer les
rémunérations des salariés de la branche en préservant la compétitivité et
I'équilibre économique des entreprises.

Elles traduisent ainsi concrétement, par la conclusion du présent
avenant 72 a la convention collective nationale du transport aérien
- personnel au sol, la volonté exprimée par les organmisations syndicales
salariales et patronales de la branche du transport aérien lors de la
conclusion de U'avenant 71, d’accompagner la démarche triennale, prévue
par la loi du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au temps de travail et au
développement de 'emploi.

Article 1=
Salaires minima conventionnels

1.1. Salaires minima mensuels a compter du 1= juillet 2005

Les salaires minima mensuels, pour wun horaire hebdomadaire de
35 heures, applicables pour chacun des coefficients hiérarchigues,
s'établissent comme suit & compter du 1 juillet 2005 :

COEFFICIENT EN EUROS
160 1222,00
165 1237,00
170 1252,00
17 1267,00
180 1282,00
185 1287,00
190 1312,00
195 1327,00
200 1342,00
210 1372,00
215 1387,00
220 1 404,62
235 1510,00
245 1559,24
260 1652,02
270 1713,86

(1) Texte non étendu a la date de parution de la présente édition.
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COEFFICIENT EN EUROS
290 1837,56
295 1 868,48
300 1950,00
360 2270,50
420 : 2641,59
510 3 198,22
600 3 754,85
750 4 682,58

1.2. Salaires minima mensuels a compter du 1* janvier 2005

Les parties conviennent de prévoir une étape de revalorisation des
salaires minima mensuels applicable a compter du 17 janvier 2005, date a
laquelle I'ensemble des salaires minima mensuels sont revalorisés de 2,8 %.
Cette revalorisation constitue une étape intermédiaire et ne se cumule pas
avec celle précisée a Uarticle 1.1,

COEFFICIENT EN EUROS
160 1122,00
165 116796
170 117162
175 - 1191,08
180 1200,87
185 1205,58
190 1218,76
195 1250,00

-200 1280,92
210 1342,77
215 1373,69
220 1404,62
235 1497,39
245 15659,24
260 1652,02
270 1713,86
290 1837,56
295 1 868,48
300 1839,40
360 2270,50
420 264159
510 3198,22
600 3754,85
750 4 682,68




1.3. Points divers

Les parties signataires conviennent de se rencontrer, dans le cadre de la
négociation collective annuelle, avant la fin du second semestre de 2005.
Elles examineront le montant effectif du SMIC le 17 juillet 2005 afin de
répondre i l'avenant 71 qui visait & porter au cours de 'exercice 2005 le
coefficient 160 & la valeur du SMIC au 1 juillet 2005.

Les parties signataires conviennent par ailleurs d’engager dans les 6 mois
suivant l'extension du présent avenant une réflexion visant & identifier les
enjeux, les avantages et inconvénients des différents modes de calcul
permettant de fixer les salaires minima des grilles salariales en vigueur
dans les branches professionnelles.

Article 2

Indemnité de panier

A compter de la date de signature du présent avenant la valeur de
Vindemnité panier, telle que prévue et définie par Uarticle 7 de Uannexe 11
et a larticle 11 de 'annexe III de la convention collective nationale du
transport aérien - personnel au sol, est égale au montant du plafond de
l'indemnité de restauration sur le lieu de travail définie par larticle 3
alinég 2 de Uarrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels
déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

Elle est au minimum revalorisée selon les mémes modalités que ce
plafond.

Les salariés qui & la date de la signature du présent avenant ont bénéficié
du versement d'une indemnité panier d'un montant de 6 euros au titre de
Vavenant 71 de la convention collective nationale du transport aérien
- personnel au sol conserveront le maintien de ce montant a titre
individuel.

Dans lalinéa 1 de 'article 7 « indemnité panier » de U'annexe 1l et dans
Ialinéa 1 de l'article 11 de ['annexe III sont supprimés, sans autre
modification, les termes suivants :

«égal a V : valeur d'un point de salaire ».

Article 3

Dispositions complémentaires

Les dispositions suivantes visent a clarifier ou préciser des éléments de la
convention collective nationale du transport aérien — personnel au sol
portant sur des articles ayant une incidence directe ou indirecte sur la
rémunération dans le texte principal et les annexes 1, II et IIl de la
convention collective.
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3.1. Article 27 de la convention collective nationale
du transport aérien — personnel au sol — congés payés

Il est inséré a larticle 27 du texte principal de la convention collective
intitulé « congés payés » un alinéa 4 nouveau a4 la suite de l'alinéa 3
portant sur les majorations de congés annuels fonction des périodes de prise
de congé

« Les entreprises qui prévoient des dispositions internes permettant
d’acquérir plus de 3 jours de congés supplémentaires en fonction des dates
et périodes des prise de congé, pourront par un accord collectif spécifique,
concernant l'ensemble ou certaines catégories de personnels, substituer a
titre de comtrepartie au moins équivalente, toute auire disposition a
Uattribution des jours d'ancienneté prévus a l'alinéa 1 du présent article
prévoyant I'acquisition d'un jour ouvrable de congé supplémentaire par an
aprés 5 ans d'ancienneté et 2 jours apres 10 ans. »

3.3. Article 35 de la convention collective nationale
du transport aérien — personnel au sol - calcul de l'ancienneté

L'article 35 du texte principal de la convention intitulé « Calcul de
Uancienneté » est remplacé par les alinéas suivants :

« Pour 'application des dispositions de la présente convention et de ses
annexes, on entend par présence continue le temps écoulé depuis la date de
départ du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes
de suspension du contrat de travail prises en compte pour le calcul de
U'ancienneté par les dispositions législatives et réglementaires.

Néanmoins, les périodes de suspension du contrat de travail prévues a
Uarticle L. 122-28-6 du code du travail (le congé parental d’éducation et le
congés de présence parental), les congés spéciaux prévus par la convention
collective nationale du transport aérien — personnel au sol aux articles 28 b
3 et 30, ainsi que les périodes d'absence pour maladie pour la durée
d’indemnisation prévue a l'article 26 de la convention collective nationale
du transport aérien — personnel au sol seront prises en compte
intégralement pour le calcul de I'ancienneté.

Pour la détermination de U'ancienneté, il est tenu compte non seulement
de la présence continue au titre du contrat en cours mais également, le cas
échéant, de la durée des contrals antérieurs, a l'exclusion toutefois de ceux
qui auraient été rompus pour faute grave ou dont la résiliation aurait été le
fait du salarié intéressé. »

Le présent article n’'a pas pour effet de modifier les dispositions des
accords ou usages plus favorables en vigueur a la date de signature du
présent avenant dans les entreprises et portant sur le méme objet.



3.4. Alinéa b «appointements minimaux» de l’article 2
« classification — coefficients hiérarchiques et rémunération » de
I'annexe I: Cadres de la convention collective nationale du
transport aérien — personnel au sol

L'article 2, alinéa b, de l'annexe 1, intitulé « Appointements minimaux »
est remplacé par Ualinéa b suivant intitulé « Salaires minima mensuels » !

« Les salaires minima mensuels correspondant aux différents groupes
fixés au paragraphe a comprennent tous les éléments formant le salaire, a
l'exception :

— des primes de rendement ;

~ des majorations relatives a la durée du travail ;

— des indemnités conventionnelles ou non ayant le caractére de

remboursement de frais ;

— des gratifications a caractére aléatoire, bénévole ou temporaire. »

3.5. Alinéa b de l'article 2 « classification — coefficients hiérarchiques
et rémunération» de l'annexe Il: agents d’encadrements et
techniciens de la convention collective du transport aérien —
personnel du sol

L'article 2, alinéa b, de I'annexe I, est remplacé par l'alinéa b suivant :

« Les salaires minima mensuels comprennent tous les €léments formant
le salaire a l'exception :

— des primes de rendement ;

~ des majorations relatives au travail du dimanche, de nuit, des jours
fériés ;

~ des indemnités, conventionnelles ou non, ayant le caractére de
remboursement de frais;

— des gratifications a caractére aléatoire, bénévole ou temporaire. »

3.6. Alinéa b de ’article 2 « classification — coefficients hiérarchiques
et rémunération» de Yannexe III: ouvriers et employés de la
convention collective du transport aérien — personnel au sol

L'article 2, alinéa b et ¢ de I'annexe IIl est remplacé par lalinéa b
sutvant ;

« Les salaires minima mensuels comprennent tous les éléments formant
le salaire, 4 I'exception des primes, majorations et gratifications suivantes :

— des primes de rendement ;

— des majorations relatives au travail du dimanche, de nuit, des jours
fériés ;

— des indemmités, conventionnelles ou wnon, ayant le caractére de
remboursement de frais ;

— des gratifications a caractére aléatoire, bénévole ou temporaire »
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Article 4
Champ d’application et date d’effet

Les dispositions de larticle 1.2 du présent avenant fixant les nouvelles
valeurs des minima conventionnels a4 compter du 1% janvier 2005, entreront
en vigueur g cette date.

Les dispositions de 'article 1.1 du présent avenant fixant les nouvelles
valeurs des minima conventionnelles & compter du 1 juillet 2005 entreront
en vigueur & cette date.

Les autres dispositions du présent avenant, a l'exclusion de celles visées
aux articles 1.1 et 1.2 sont d’application immédiate a compter de sa
signature.

Article 5
Durée, révision et dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Chaque signataire peut en demander la révision, conformément aux
dispositions de l'article L.132-7 du code du travail, ou peut le dénoncer
dans les conditions et délais prévus par larticle L.132-8 du code du
travail.

Article 6
Clause de non-dérogation

Les parties signataires considérant d'une part le contenu et la portée
pour les entreprises du transport aérien des dispositions prévues par
Vavenant 72 relatif aux rémunérations et prenant en compte d'autre part
les dispositions de Uarticle L.132-23 du code du travail ont décidé ce qui
suit :

Les accords d’entreprise ou d’établissement conclus dans les entreprises
appliguant la convention collective nationale du transport aérien —
personnel au sol ne peuvent comporter de clause dérogeant au présent
avenant sauf disposition plus favorable.

Article 7
Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du
présent avenant disposent d'un d'un délai de 15 jours pour exercer leur
droit d’opposition dans les conditions prévues par la législation et la
jurisprudence, i compter de la notification de I'quenant conformément aux
dispositions de l'article L.132-2-2 du code du travail.

Des lors qu'il n’aurait pas fait l'objet d’une opposition régulierement
exercée par la majorité des organisations syndicales, le présent avenant fera
'objet d'un dépét dans les conditions prévues par larticle L.132-10 du
code du travail et d'une demande d’extension dans les conditions fixées aux
articles L.133-8 et suivants dudit code.



Fait & Paris, le 13 avril 2005.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Fédération nationale de l'aviation marchande,

Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de 'équipement CFDT ;
Fédération nationale de l'encadrement des métiers de 'aérien
CFE-CGC;
Fédération générale CFTC des transports;

Fédération de ['équipement, de l'environnement, des
transports et des services CGT-FO.
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Avenant 74 relatif aux rémunérations

Les parties signataircs du présent avenant entendent poursuivie la démarche engagée par jes
avenants 71, 72 et 73, et conforter la grille salariale de la CCNTA PS comime base de référence
pour les entreprises de la branche professionnelle et assurer au minimum le maintien du pouvolr
d'achat de I'ensemble des salariés sur la base des salaires minima conventionnels,

Artidle 1 - Revalorisation des salaires minima conventionnels au 1% janvier

2007

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
chacun des coefficiants hiérarchiques, s'établissent comme suit & compter du 1% janvier 2007 :

1" janvier 2007
£01 euros
160 1267
165 1273
170 1288 ]
175 1303 ]
180 1318 |
185 1333 |
190 1348
195 | 1365 |
200 1381
210 1411 —g
| 215 1426
220 1444 )
235 1555 ]
[ 245 1602 )
| 260 1697 |
270 1760 !
290 1888 |
295 1919 ]
300 2010 |
360 2332 ]
{420 2714 |
%510 3286
600 3857
| 750 4811 |




Article 2 - Revalorisation des salaires minima conventionnels au 1* juillet 2007

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
chacun des coefficients hiérarchiques, s'établissent comme suit & compter du 1*° juillet 2007 :

Coefficients 1% juillet 2007 A vl lerier o Ll .
£En euros |-

160 1276 fAD” 1! 2% - “bpullt do0b -
165 1282 gisn |
i70 1297

175 1312

180 1326

185 1341

190 1356

195 1373

200 1389

210 1419

215 1435

220 1453

235 1568

245 1613

260 1709

270 1773

290 1901

295 1932

300 2026

360 2348

420 2730

510 3305

600 3880

750 4839

a} Dans I'hypothése ol au 1% juillet 2007 le SMIC serait revalorisé d'uh pourcentage €gal ou
inférieur & 2%, les niveaux des coefficients 160 et 165 seront revalorisés, au 1* juillet 2007, par
rapport & leur valeur au 1* julllet 2006 selon le méme pourcentage de revalorisation que e
SMIC, Pour ces deux coeffidents les deux nouveaux niveaux ainsi valorisés se substituerant a
compter du 1 julllet 2007 aux niveaux définis par le présent avenant.

b) Dans Fhypothése oll au 1¥ juillet 2007 le SMIC serait revalorisé de plus de 2%, les
dispositions prévues en a} s'appliqueront ef, en outre, les parties au présent avenant se

réuniront, en septembre 2007, en commission nationale mixte afin d'examiner les dispositions
qui pourraient &tre prises,

Article 3 — Indemnité Panier

Lindemnité panier calculée sur le principe de larticle 2 de I'avenant 72 est fixée & 5 euros 40 &
compter du 1¥ janvier 2007.

Conformément a l'alinéa 1 de l'articte 3 de l'avenant 71 les salariés qui 3 la date de sa signature
avaient déja bénéficié d’une indemnité panier d’un montant de 6 euros conservent a tltr

individuel le bénéfice de ce montant. :&\/S

Wl



Article 4 - Mise en ceuvre

Le présent avenant est applicable & compter du 1* janvier 2007 & l'ensemble des entreprises
adhérentes 3 une organisation patronale signataire du présent avenant.

Article 5 ~ Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les parties signataires ont prévu de se rencontrer pour étudier les nouvelles disposltions issues
des lois du 9 mal 2001 et du 25 mars 2006. Une négociation sur le théme de [égalité
professionnelle sera ouverte dans le cadre de la commission nationale mixte au second trimestre

2007.

Article 6 - Clause de non dérogation

En vertu de larticle L 132-23 du code du travail, les conventions ou accords d'entreprises ne
peuvent compaorter des clauses dérogeant au présent accord, sauf dispasitions plus favorables.

Article 7 - Organisation duo droit d'opposition

Les organisations syndicales de salatiés représentatives dans ie champ du présent accord
disposent d'un délai de quinze jours pour exercer leur droit d'oppoesition dans les conditions
prévues par la législation et la jurisprudence, a compter de la noftification de Favenant
conformément aux dispositions de larticle L 132-2-2 du code du travail.

Article 8 -Formalités de dépdt et d'extension

Dés lors qu'il n‘aurait pas fait I'objet d'une opposition régulidrement exercée par la majorité des
organisations syndicales, le présent avenant fera [‘objet d'un dépét dans les conditions prévues
par |article L.132-10 du code du travail et dune demande d'extenslon dans les conditions fixées

aux articles L. 133-8 et suivants dudit code.

Fait 3 Paris, le  © aviil QeoT—

Pour la Fédération Nationale de FAviation Marchande
28 rue de Chateaudun - 75009 Paris

‘ fwe SVUEL
Pour le Syndicat des comipagnies aériennes autonomes
22 rue Bénard - 75014 Paris

Y '5\;&
Fopt,”



Pour la Fédération Générale des Transports et de I'Equipement — C.F.D.T.
47749 avenue Simon Bolivar — 75950 Paris cedex 19

J'QF‘N L

Pour [a F&Jération Nationale de I‘Engm Métiers de I'Aérlen — C.F.E.- C.G.C, - 63, Rue

£ SALIEvAT .

Pour la Fédération Générale CFTC des Transports
26 bis, Ordengr — 75018 Paris

Cp Fesce— '

Pour la Fédération Nationale des Syndicats de Transports - C.G.T.
263, Rue de Paris- case 423 — 93514 Montreuil cedex

Pour la Fédération de I'Equipement, de I"environnement des Transports et des Services - CGT-
FD. - 46 Rue des Petites Ecuties -75010 Paris

3(, CEce N
Y
-\ /
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Convention collective nationale
IDCC: 275
TRANSPORT AERIEN PERSONNEL AU SOL

Avenant n® 77

Relatif aux salaires 2008

Les parties signataires du présent avenant entendent poursuivre la démarche engagée par les
avenants 71, 72, 73, 74 et 75 et conforter la grille salariale de la CCNTA PS corrune base de référence
pour les entreprises de la branche professionnelle et assurer au minimum le maintien du pouvoir
d’achat de l'ensemble des salariés sur la base des salaires minima conventionnels.

Article 1- Revalorisation des salaires minima conventionnels au 1er janvier 2008

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
chacun des coefficients hiérarchiques, s'établissent comme suit a compter du 1er janvier 2008 :

1 janvier 2008
Coefficients En euros
160 1286
165 1291
170 1303
175 1318
180 1332
185 1347
190 1362
195 1379
200 1395
210 1426
215 1442
220 1460
235 1575
245 1621
260 1717
270 1781
290 1910
295 1941
300 2036
360 2359
420 2743
510 3321
600 3899
| 750 . 4863




Article 2 - Revalorisation des salaires minima conventionnels des coefficients 160 - 165 et

170 au 1er mai 2008

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
* chacun des coefficients hiérarchiques, s'établissent comme suit 8 compter du 1er mai 2008 :

Termai 2008
Coefficients En euros
160 1311
165 1313
170 1316
175 1318 |
180 1332 l
185 1347 !
190 1362 !
195 1379
) 200 1395
P, 210 1426
215 1442
220 1460
235 1575
245 1621
260 1717
270 1781
290 1910
295 1941
300 2036
360 2359
420 2743
510 3321
600 3899
750 4863 |




Article 3 - Revalorisation des salaires minima conventionnels au 1er juillet 2008

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
chacun des coefficienis hiérarchiques, s’établissent comme suit & compter du Ier juillet 2008 :

1er Juillet 2008
Coefficients En euros

160 1314

165 1316

170 1329

175 1345

180 1359

185 1374

190 1390

195 1407

200 1423

210 1454
. 215 1471

220 1489

235 1607

245 1653

260 1751

270 1817

290 1948

205 1980

300 2076

360 2407

420 2798

510 3388

600 3977 {

750 4960 |

£s.
N /%9 o



Article 4 - Revalorisation des salaires minima conventionnels au Ter Novembre 2008

Les salaires minima mensuels pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour
chacun des coefficients hiérarchiques, s'établissent comme suit & compter du Ier novembre

2008 :
1er Novembre 2008
Coefficients En euros
160 13186
165 1321
170 1333
175 1349
180 1363
185 1378
190 1394
195 1411
} 200 1428
210 1458
215 1475
220 1494
235 1612
245 1658
260 1757
270 1823
290 1954
295 1986
300 2083
360 2414
420 2807
510 3398
600 3089
750 4975

Article 5- Indemnité Panier

L’indemnité panier calculée sur le principe de I'article 2 de 'avenant 72 est fixée a 5 euros 50
a compter du e juillet 2008.

Conformément a l'alinéa 1 de I'article 3 de Favenant 71 les salariés qui & la date de sa
signature avaient déja bénéficié d'une indemnité panier d"un montant de 6 euros, conservent
a titre individuel le bénéfice de ce montant.

Article 6 ~ Clause de revoyure

Les parties s'entendent pour se réunir a la fin d’année 2008 pour opérer tout réajustement
salarial nécessaire.

£ ).
'j’l& A? '
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Article 7- Clause de non dérogation

En vertu de l'article L 132-23 du code du travail, les conventions ou accords d’entreprises ne
peuvent comporter des clauses dérogeant au présent accord, sauf dispositions plus

favorables.

Article 8 - Mise en ceuvre

Le présent avenant est applicable & ['ensemble des entreprises adhérentes & une organisation

patronale signataire du présent avenant.
Les dispositions du présent avenant seront applicables aux entreprises non adhérentes & une

organisation patronale signataire un jour franc suivant la publication de 'arrété ministériel
d’extension du présent avenant.

Article 9 - Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du présent accord
disposent d'un délai de quinze jours pour exercer leur droit d’opposition dans les conditions

Y

prévues par la législation et la jurisprudence, & compter de la notification de I'avenant
conformément aux dispositions de I'article L 132-2-2 du code du travail.

Article 10 ~-Formalités de dépét et d’extension

Dés lors qu'il n‘aurait pas fait I'objet d'une opposition réguliérement exercée par la majorité
des organisations syndicales, le présent avenant fera 'objet d'un dépét dans les conditions
prévues par l'article L.132-10 du code du travail et d'une demande d’extension dans les
conditions fixées aux articles I. 133-8 et suivants dudit code.

Fait & Paris, le

%mn&w

Pour la Fédération Nationale de I’ Aviation Marchande

28 rue de Chateaudun - 75009 Paris @ \A

Pour le Syndicat des compagnies aériennes autonomes
22 rue Bénard - 75014 Paris



Pour la Fédération Générale des Transports et de I'Equipement - C.F.D.T.
47 /49 avenue Simon Bolivar ~ 75950 Paris cedex 19

Pour la Fédération Nationale de I'Encadrement des Métiers de 'Aérien - C.FE.- CG.C. - 63,
Rue du rocher - 75008 Paris

Pour la Fédération Générale CFTC des Transports
26 bis, rue Ordengr - 75018 Paris
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Pour la Fédération Nationale des Syndicats de Transports ~ C.G.T.
263, Rue de Paris- case 423 - 93514 Montreuil cedex

Pour la Fédération de I’Equipement, de I’environnement des Transports et des Services -
CGT-FO. - 46 Rue des Petites Ecuries -75010 Paris
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Convention collective nationale
IDCC: 275
TRANSPORT AERIEN PERSONNEL AU SOL

Avenant n° 80

Relatif aux salaires 2008 modifiant ’avenant n°77

Article 1

Les parties signataires du présent avenant conviennent en référence a l'article 6 de
I'avenant n°77 de la CCNTA PS, des dispositions conventionnelles suivantes :

¢ La revalorisation prévue a l'article 4 de I'avenant 77 est avancée au 1¢r octobre
2008.

¢ Les niveaux 160 et 165 sont portés respectivement a 1322 et 1327 euros au 1<
octobre 2008

Article 2

Salaires minima conventionnels applicables au 1er octobre 2008 :

1r octobre 2008
COEFFICIENTS En euros
160 1322
165 1327
170 1333
175 1349
180 1363
185 1378
190 1394
195 1411
200 1428
210 1458
215 1475
220 1494
235 1612
245 1658
260 1757
270 1823
290 1954
295 1986
300 2083
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360 2414
420 2807
510 3398
600 3989
750 4975

Par conséquent, la grille de salaires telle que prévue a larticle 4 de I'avenant 77 est
annulée.

Article 3- Clause de non dérogation

En vertu de Iarticle L 2253-3 du code du travail, les conventions ou accords d’entreprises ne
peuvent comporter des clauses dérogeant au présent avenant, sauf dispositions plus
favorables.

Atrticle 4 - Mise en ceuvre

Le présent avenant est applicable a4 'ensemble des entreprises adhérentes & une organisation
patronale signataire du présent avenant.

Les dispositions du présent avenant seront applicables aux entreprises non adhérentes a une
organisation patronale signataire un jour franc suivant la publication de l'arrété ministériel
d’extension du présent avenant.

Article 5 - Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du présent accord
disposent d'un délai de quinze jours pour exercer leur droit d’opposition dans les conditions
prévues par la législation et la jurisprudence, a compter de la notification de l'avenant
conformément aux dispositions de l"article L. 2232-2 du nouveau code du travail.
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Article 6 -Formalités de dépot et d’extension

Dés lors qu'il n'aurait pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par la majorité
des organisations syndicales, le présent avenant fera I'objet d’'un dép6t dans les conditions
prévues par l'article L. 2231-6 du nouveau code du travail et d'une demande d’extension
dans les conditions fixées aux articles L. 2261-24 et suivants dudit nouveau code.

Fait a Paris, le 5 VVM e

Pour la Fédération Nationale de I’ Aviation Marchande

28 rue de Chateaudun - 75009 Paris F m o "\o(.LUJﬂ’*
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Pour le Syndicat des compagnies aériennes autonomes
22 rue Bénard - 75014 Paris

Pour la Fédération Générale des Transports et de 'Equipement - C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar - 75950 Paris cedex 19

Pour la Fédération Nationale de I'Encadrement des Métiers de ' Aérien - C.E.E.- CG.C. -

Continental Square
3 place de Londres - BP10797 - 95727 Roissy CDG Cedex
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Pour la Fédération Générale CFTC des Transports

Coordinateur du Secteur Aérien
9 rue de la Pierre Levée - 75011 PARIS
% , £ EQUQ

Pour la Fédération Nationale des Syndicats de Transports - C.G.T.
263, Rue de Paris- case 423 - 93514 Montreuil cedex

Pour la Fédération de I’Equipement, de 1’environnement des Transports et des Services -
CGT-FO. - 46 Rue des Petites Ecuries -75010 Paris
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